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PROMECAL S.A.C., es una empresa dedicada a brindar servicios de calibracion de
instrumentos de medicion en los parametros de electricidad, fotometria, temperatura y
presion; brinda servicios de diagndstico y reparacion de instrumentos de medicion,
variadores de velocidad, servicios de capacitacién a clientes y servicios de alquiler de

instrumentos en general; y se compromete a:

Prevenir los peligros, riesgos, incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, aspectos ambientales e impactos ambientales negativos
producto de nuestras actividades.

Cumplir con la normativa legal vigente, requisitos corporativos y otros requisitos
aplicables en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medioambiente.

Capacitar a todo el personal que realice tareas para la empresa, brindandoles la
orientacion adecuada y el entrenamiento necesario para la aplicacién de nuestra
politica.

Garantizar la consulta y participacion activa de nuestros trabajadores y sus
representantes en todos los aspectos de nuestro Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medioambiente.

Proporcionar los recursos necesarios para mantener y mejorar las competencias
del personal.

Mejorar en forma continua nuestro Sistema de Gestién en Seguridad, Salud en
el Trabajo y Medioambiente.

Informar sobre nuestra politica a nuestros trabajadores, personal subcontratado,
proveedores, clientes y otras partes interesadas.

Integrar progresivamente el Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medioambiente a nuestro Sistema Integrado de Gestion.

Emplear los compromisos descritos en esta politica como marco de referencia
para el establecimiento de los objetivos de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medioambiente.

PROMECAL S.A.C., se compromete a cumplir de manera permanente lo establecido
en su sistema de gestion.
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